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Finanzdienstleistungen

Basiswissen Versicherungen:
Alles eine Frage des Gesundheitszustands

Optionstarif fir die private Krankenversicherung

Berufsunfiahigkeitsversicherung

Berufshaftpflichtversicherung

Rechtsschutzversicherung

Gut beraten: Augen auf beim Versicherungsabschluss

Endlich geht es los:
In der Abschlussphase des Studiums und wéahrend
der Assistenzzeit ist die Vorfreude auf das richtige
Berufsleben grol3. Doch die neue Unabhangigkeit und
Freiheit bringen auch Verantwortung mit sich. Denn
jetzt gilt es, die richtigen Vorkehrungen zu treffen, um
ein erstes Sicherheitsnetz fur die berufliche und private
Zukunft zu spannen. Mit unserem Leitfaden weil3t du,
worauf du dabei unbedingt achten solltest und wo
eine Absicherung in deiner jetzigen Lebensphase am
wichtigsten ist.
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FUr junge Menschen steht haufig die Karriere im Vor-
dergrund. Dabei wird oft Ubersehen, dass diese auch in
jungen Jahren durch Risikofaktoren wie Unfélle, Krank-
heiten oder berufsbedingte Komplikationen gefahrdet
ist. Denn Behandlungsfehler, Rechtsstreitigkeiten oder
plotzliche Erkrankungen kénnen das ganze Leben von
heute auf morgen aus der Bahn werfen. Im schlimms-
ten Fall drohen existenzbedrohende oder gar existenz-
zerstorende Folgen.

Es liegt also auf der Hand, auch als junger Mensch ver-
nlnftig vorzusorgen. Dabei ist es wichtig, sich zundchst
auf das Wesentliche zu konzentrieren, um sich finan-
ziell nicht zu Uberfordern. Wir empfehlen daher, sich
frihzeitig gegen die realistischsten Risiken abzusichern
und an anderer Stelle die Weichen zu stellen, um fir
spater eine moglichst glinstige Ausgangslage zu schaf-
fen. Unsere Empfehlungen und Tipps helfen dir dabei.

G Basiswissen Versicherungen:
Alles eine Frage des Gesund-
heitszustands

Bei den meisten Versicherungen in den Bereichen der

gesundheitlichen Absicherung und der personlichen

Risikovorsorge entscheidet der Gesundheitszustand

der Antragstellerin oder des Antragstellers dartber, ob

und zu welchen Konditionen eine Versicherung abge-

schlossen werden kann. So héngt es vom Gesundheits-

zustand ab,

- ob der Versicherungsantrag angenommen wird,

- ob bestimmte Leistungen vom Versicherungsum-
fang ausgeschlossen sind,

- und wie hoch die zu zahlenden Beitrage ausfallen.

Dies betrifft z. B. die private Krankenversicherung oder
auch die Berufsunfahigkeitsversicherung. Hier erfolgt
die Gesundheitsprtfung in der Regel direkt bei An-
tragstellung, wobei eine Reihe von Gesundheitsfragen
wahrheitsgemafl beantwortet werden missen. Diese
betreffen z. B. bestehende Krankheiten und Allergien
sowie arztliche Behandlungen der letzten Jahre.
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Gesundheit von heute als Vertragsgrundlage von
morgen

Was viele nicht wissen: Bei einigen Versicherungen ist
es moglich, den aktuellen Gesundheitszustand fur ei-
nen spateren Zeitpunkt zu erfassen und zu speichern.
Dadurch entfallt eine erneute Gesundheitsprifung
beim eigentlichen Vertragsabschluss. Stattdessen wird
der sozusagen ,eingefrorene“ Gesundheitszustand zur
Berechnung der Versicherungskonditionen und Beitra-
ge herangezogen, auch wenn in der Zwischenzeit neue
gesundheitliche Probleme aufgetreten sind. Wer also in
jungen, gesunden Jahren vorausschauend denkt und
handelt, kann spater nur profitieren.

TIPP: Priife schon jetzt, wo und wie du den FuB in

die Tiir bekommst, um spater die bestméglichen
Vertragsbedingungen zu erhalten.
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e Optionstarif fiir die private
Krankenversicherung

Viele Zahnarztinnen und Zahnarzte entscheiden sich
im Laufe ihres Berufslebens fur die private Kranken-
versicherung (PKV). Die Grinde daftr sind vielfaltig. Ein
Hauptargument ist haufig das bessere Versorgungsni-
veau im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV). Dies duBert sich insbesondere durch:

Ein generell héheres Leistungsniveau.

Einen schnelleren Zugang zu Facharztterminen.

Eine umfassendere Ubernahme von Vorsorge- und

Behandlungsleistungen.

Aber nicht nur die Versorgung, sondern auch 6kono-
mische Faktoren spielen eine Rolle. So kdnnen auch
die Verdienstmoglichkeiten und individuellen Karriere-
plane langfristig fur einen Wechsel in die PKV sprechen.
In der GKV steigen die Beitragssatze proportional zum
Einkommen. Bei einem hdheren Verdienst kdnnen die
Beitragskosten in der GKV daher deutlich Gber denen in
der PKV liegen — und das bei geringeren Leistungen! Zu-
dem sollten angehende Selbststandige bedenken, dass
sie in der GKV den vollen Beitrag ohne Arbeitgeberzu-
schuss zu tragen haben. Dies macht einen Wechsel in
die PKV fur niederlassungsinteressierte Zahnarztinnen
und Zahnarzte besonders attraktiv.

Der Optionstarif: Dein FuB3 in die Tur zur PKV
Grundsaétzlich ist ein Wechsel in die PKV nur maoglich,

wenn eines von zwei Kriterien erfullt ist:
- Man Ubersteigt die Versicherungspflichtgrenze,
d. h. man liegt Uber einer bestimmten Einkom-
mensgrenze (2023: 66.600 Euro brutto im Jahr).

Man ist selbststandig erwerbstatig.

Aufgrund dieser Voraussetzungen ist ein Wechsel in die
PKV fur angehende und junge Zahnarztinnen und Zah-
narzte oft zunachst nicht maglich oder finanziell nicht
sinnvoll. Dennoch sollte mit einem Wechsel nicht zu
lange gewartet werden, da die Vertragskonditionen in
der PKV stark vom Gesundheitszustand abh&ngen und
sich mit jeder neuen Erkrankung und Diagnose zum ei-
genen Nachteil verdndern kdonnen.

Was also tun? Ganz einfach: Mit dem sogenannten Op-
tionstarif kann der aktuelle Gesundheitszustand ftr
den spateren Versicherungseintritt festgehalten wer-
den. Mit anderen Worten: Junge Zahnarztinnen und

| ZSH |

Finanzdienstleistungen

Zahnarzte erhalten mit ihm Zugang zur Tarifwelt eines
privaten Krankenversicherers, ohne zu einem spateren
Zeitpunkt erneut Gesundheitsfragen beantworten zu
mussen.

GroBes Plus: Weg frei flir Zusatzversicherungen
Ebenso wichtig: Mit dem Optionstarif halt man sich
nicht nur den Wechsel in die PKV offen, sondern auch
den spéateren Abschluss sinnvoller Zusatzversicherun-
gen, wie z. B. einer Krankentagegeld- oder Pflegezu-
satzversicherung.

Die Vorteile des Optionstarifs auf einen Blick
Optionstarife zur PKV sind fur kleines Geld zu haben
— je nach Versicherungsgesellschaft fallen nur ca.
5-15 Euro pro Monat an.

Wie der Name schon sagt, besteht beim Optionsta-
rif keine Verpflichtung, in die PKV zu wechseln. Man
halt sich lediglich die Moglichkeit offen, dies zu ei-
nem spateren Zeitpunkt zu glnstigen Konditionen
zU tun.

Gleiches gilt fur den Abschluss wichtiger Zusatzver-
sicherungen.

Der Optionstarif ist also eine glnstige Investition, die
sich langfristig durch eine hohe Ersparnis und eine
umfassendere Gesundheitsversorgung auszahlen kann.

Wichtige Hinweise zum Optionstarif

Ein Optionstarif gilt nur fur die Versicherungsgesell-
schaft, bei der er abgeschlossen wird. Entscheidet
man sich spater doch fur einen anderen Versicherer,
ist eine erneute Gesundheitsprifung erforderlich.

Auch beim Abschluss einer PKV ist es mdglich, ei-
nen Optionstarif abzuschlieBen. In diesem Fall halt
man sich die Moglichkeit offen, zu einem spéteren
Zeitpunkt ohne erneute Gesundheitsprifung in ei-

nen hoherwertigen Tarif zu wechseln.
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e Berufsunfiahigkeits-
versicherung

Die private Berufsunfahigkeitsversicherung bietet finan-
ziellen Schutz, wenn der Beruf aus gesundheitlichen
Grunden nicht mehr ausgelbt werden kann. Sie sollte
so frih wie moglich abgeschlossen werden, denn sta-

tistisch gesehen ist jeder Vierte im Laufe seines Lebens
mindestens einmal von Berufsunfahigkeit betroffen.

Ohne entsprechende Absicherung kann der Verlust der
eigenen Arbeitskraft katastrophale Folgen haben. Dies
gilt insbesondere in jungen Jahren, bevor nennenswer-
te Rucklagen fur den Notfall gebildet werden konnten.

Berufliche Risikofaktoren fiir Zahnarztinnen und
Zahnarzte

Zahnarztinnen und Zahnarzte unterliegen hohen psy-
chischen Belastungen durch besondere medizinische
Verantwortung und ausgepragten Stress. Hinzu kommt
eine intensive korperliche Beanspruchung, insbeson-
dere durch rlckenbelastende Arbeitshaltungen in ge-
beugter Position und prazise Handgriffe unter héchster
Konzentration. Damit sind Zahnarztinnen und Zahn-
arzte vor allem in den beiden Ursachenfeldern hohen
Belastungen ausgesetzt, die insgesamt am haufigsten
zur Berufsunfahigkeit fuhren: Nervenkrankheiten und
Erkrankungen des Skelett- und Bewegungsapparates.

7,00% Erkrankungen des Herzens und des GefaBsystems

Ursachen fir eine
Berufsunfahigkeit

13,45% Sonstige Erkrankungen

17,35% Krebs und andere bosartige Geschwilste

Erkrankungen des Skelettapparates

34,560% Psychische und anderen nervenbedingte Erkrankungen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Quelle: https:/www.morgenundmorgen.com/magazin/existenz/
kennzahlen-rund-um-die-berufsunfaehigkeit-2023
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Gerade das Risiko, durch psychische Uberlastung oder
bereits durch leichte Verletzungen oder chronische Er-
krankungen des Rickens, der Hande oder der Augen
unvorhergesehen und plotzlich berufsunfahig zu wer-
den, ist daher nicht zu unterschatzen.

Was ist mit der Absicherung durch die Versorgungs-
werke?
Der Berufsunfahigkeitsschutz Uber das berufsstandi-
sche Versorgungswerk, dem man angehort, ist in der
Regel schon deshalb unzureichend, weil extrem hohe
Hurden fir die Inanspruchnahme zu tUberwinden sind:
X Keine Absicherung bei teilweiser Berufsunfihig-
keit
In der Regel wird durch das Versorgungswerk nur
eine vollstandige und dauerhafte Berufsunfahigkeit
abgesichert, d. h. es muss eine Berufsunfahigkeit
von 100 Prozent vorliegen.

Exkurs: Grad der Berufsunfahigkeit

Die Feststellung der Berufsunfahigkeit erfolgt aufgrund

einer arztlichen Diagnose, die in der Regel durch ein unab-

hangiges Gutachten bestatigt werden muss. Dabei wird der

Grad der Berufsunféhigkeit anhand verschiedener Faktoren

individuell attestiert. Entscheidend sind dabei u. a.:

- Die Art und Schwere der gesundheitlichen Beeintrach-
tigungen.

- Die daraus resultierende Leistungsminderung im ausge-
Ubten Beruf.

- Die voraussichtliche Dauer und weitere Prognose der Er-
krankung.

Konkret sind fur die Bemessung des BU-Grades vor allem

zwei Fragen von Bedeutung:

+ Welche berufstypischen Tatigkeiten kdnnen noch aus-
gelbt werden?

+ Wie viele Arbeitsstunden pro Tag kdnnen noch geleistet
werden?

So kann es sein, dass eine Zahnéarztin oder ein Zahnarzt
mit schweren Wirbelsdulenschaden nur 75 Prozent Berufs-
unfahigkeit attestiert bekommmt, ein Profisportler mit ver-
gleichbaren Beschwerden aber 100 Prozent.

Wichtig: Liegt der BU-Grad laut Gutachten unter 100 Pro-
zent, ist in den meisten Fallen keine Rente vom Versor-
gungswerk zu erwarten, selbst wenn man tatsachlich ge-
sundheitlich stark eingeschréankt und nicht mehrin der Lage
ist, einen angemessenen Lebensunterhalt zu verdienen.
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X Vollstandige Aufgabe der zahnirztlichen Tatigkeit
Da also davon ausgegangen wird, dass eine zahn-
arztliche Tatigkeit Uberhaupt nicht mehr moglich ist,
ist dies fast immer mit der Ruckgabe der Approba-
tion verbunden.

X Unzureichende Rentenhéhe
Die Hohe der Rentenleistung hangt von individu-
ellen Faktoren wie dem Einkommen und den bis-
her gezahlten Beitragen zum Versorgungswerk ab.
Im Durchschnitt ist sie jedoch erschreckend nied-
rig. So zahlte das Versorgungswerk der Zahnarzte-
kammern Berlin, Brandenburg und Bremen im Jahr
2020 gerade einmal 1.324 Euro monatlich pro Leis-
tungsempféanger aus.

X Abstrakte Verweisung auf andere Titigkeiten
In der Absicherung Uber das Versorgungswerk ist
eine sogenannte abstrakte Verweisung maoglich.
Danach gilt man erst dann als berufsunfahig, wenn
man wirklich keine andere dem zahnarztlichen Be-
ruf nahestehende Tatigkeit mehr austiben kann, z. B.
in der Lehre, als Gutachter, in der Fachverlagsarbeit
oder in der pharmazeutischen Industrie.

Das bedeutet: Auf keinen Fall sollte man sich allein auf
die Absicherung durch das Versorgungswerk verlassen!
Denn hier droht bei Berufsunfahigkeit keine oder nur
eine sehr geringe Rente.

Vorteile der privaten BU-Absicherung

Eine deutlich bessere Absicherung bietet die private

Berufsunfahigkeitsversicherung, bei der auch die Vor-

aussetzungen fur den Rentenbezug erheblich niedriger

sind:

@ Versicherungsschutz bei teilweiser Berufsunfi-
higkeit
Der Versicherungsschutz greift bei vielen Versiche-
rungen bereits ab einer Berufsunfahigkeit von min-
destens 50 Prozent, wenn dieser Zustand voraus-
sichtlich mindestens 6 Monate andauert.

@ Existenzsichernde Rentenhéhe
Die Hohe der Rente kann innerhalb eines finanziell
angemessenen Rahmens individuell vereinbart wer-
den. In der Regel orientiert sie sich an bestimmten
Prozentsatzen des Bruttoeinkommens. Fur Berufs-
anfangerinnen und Berufsanfanger gelten nach-
weisfreie Pauschalen.
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@ Volle Auszahlung im Leistungsfall
Tritt der Versicherungsfall ein, wird die vereinbarte
Rente in voller Hohe ausgezahlt, solange die Berufs-
unfahigkeit andauert.

@ Hinzuverdienst ohne Rentenkiirzung
Zudem kann man die Approbation behalten und,
soweit es der Gesundheitszustand zulasst, in redu-
ziertem Umfang weiterarbeiten. Dabei kdnnen in der
Regel bis zu 80 Prozent des bisherigen Einkommens
hinzuverdient werden, ohne dass die erhaltene Be-
rufsunfahigkeitsrente gekurzt wird.

@ Keine abstrakte Verweisung
Viele private Versicherungen enthalten keine Klausel
zur abstrakten Verweisung. Damit hangt die Fest-
stellung der Berufsunfahigkeit allein davon ab, ob
die zuletzt tatsachlich ausgelbte zahnarztliche Ta-
tigkeit noch zumutbar ist.

Wichtige Hinweise zur Berufsunfihigkeitsversiche-

rung:

¢ Infektionsklausel: Man sollte unbedingt darauf
achten, dass der Versicherungsvertrag eine so ge-
nannte Infektionsklausel enthalt. Dann greift der
Versicherungsschutz auch dann, wenn man durch
eine Infektionskrankheit zwar nicht in seiner Leis-
tungsfahigkeit eingeschrankt, aber wegen Anste-
ckungsgefahr fur langere Zeit praktisch auBerstande
ist, den zahnarztlichen Beruf auszutben.

¢ BU-Schutz und Altersvorsorge in einem: Es gibt
verschiedene kombinierte Versicherungslésungen,
bei denen die Komponenten Berufsunfihigkeits-
schutz und Altersvorsorge sinnvoll miteinander ver-
zahnt sind.

Fragen, Unklarheiten oder

sonstiger Gesprachsbedarf?

Wir beraten dich gerne personlich
zu deiner individuellen Situation!

Kontaktiere uns einfach mit
deinem Anliegen.
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Stellenvorbehalt: Aktuelle BU-Konditionen fiir die
Zukunft reservieren
Der sogenannte Stellenvorbehalt ist eine Sonderlésung,
um bereits am Ende des Studiums oder wahrend der
Jobsuche die Weichen fUr einen spateren Versiche-
rungsschutz zu ginstigen Konditionen zu stellen. Er er-
moglicht es, einen BU-Antrag auf Basis des aktuellen
Gesundheitszustandes bis zu 12 Monate bei einem Ver-
sicherer zu reservieren. Die grof3en Vorteile:
Sobald eine Arbeitsstelle gefunden ist, kann der ,ge-
parkte“ Antrag ohne erneute Gesundheitsprifung
aktiviert werden — auch wenn sich der Gesundheits-
zustand in der Zwischenzeit verschlechtert hat.
+  Bis zur Aktivierung des Vertrags fallen keine Kosten
an.
Leider bieten bisher nur wenige Versicherer diese Mog-
lichkeit an. Wir beraten dich gerne Uber die verschie-
denen Anbieter und darUber, ob in deiner individuellen
Situation diese Option oder eine sofortige Absicherung
sinnvoller ist.

Flexibilitdt durch langfristige Anpassungsmaéglich-
keiten

Ein guter BU-Vertrag fur junge Zahnmedizinerinnen und
Zahnmediziner sollte unbedingt ausreichend Spielraum
fur eine langfristige Erhohung der Versicherungssum-
me vorsehen, damit diese ohne erneute Gesundheits-
prufung an die Bedurfnisse in spéteren Lebensphasen
angepasst werden kann. Solche Anpassungsmoglich-
keiten bieten z. B. Ausbaugarantien und Nachversiche-
rungsgarantien — allerdings nur innerhalb festgelegter
Grenzen.

TIPP: Teile die gewiinschte Versicherungssumme
einfach auf zwei BU-Vertrage bei zwei verschie-
denen Versicherern auf. So maximierst du deinen
Spielraum fiir eine spatere Erhohung deines BU-
Schutzes, ohne dass eine erneute Gesundheits-
priifung notwendig wird.
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e Berufshaftpflichtversicherung

Die wohl wichtigste Versicherung fur Zahnarztinnen
und Zahnéarzte ist die Berufshaftpflichtversicherung.
Sie bietet finanziellen Schutz bei Schadenersatzan-
sprichen Dritter, die aus der zahnarztlichen Berufsaus-
Ubung resultieren.

Was ist versichert?
Konkret deckt die Berufshaftpflichtversicherung Scha-
den ab, die der oder die Versicherte im Rahmen der
zahnarztlichen Tatigkeit schuldhaft verursacht. Versi-
chert sind im Einzelnen:

Personenschaden

Sachschaden

Vermdogensschaden

Zu den versicherten Risiken gehoren dabei z. B. Fehler
bei der:

Diagnose

Risikoaufklarung

Behandlung

Befundstellung

Versicherungsbeispiele aus dem echten Leben reichen
von der teuren Bluse einer Patientin, die wahrend der
Behandlung versehentlich beschmutzt und ruiniert
wird, bis hin zu groben Behandlungsfehlern, die mit
Schmerzen und bleibenden Schaden verbunden sind,
wie etwa die Entfernung eines falschen Zahnes.

Die drei Hauptaufgaben der Haftpflichtversicherung

Die Berufshaftpflichtversicherung funktioniert wie die

Privathaftpflichtversicherung, nur dass sie sich auf den

beruflichen Bereich bezieht. Werden Schadenersatzan-

spriche gegen den Versicherungsnehmer geltend ge-
macht, erfolgt die Schadensregulierung wie folgt:

1. Prifung der Schuldfrage
Zunachst pruft der Versicherer, ob die im Raum ste-
hende Forderung Uberhaupt berechtigt ist. Es wird
also geklart, ob und in welcher Héhe eine Verpflich-
tung zum Schadensersatz besteht.

2. Abwehr unberechtigter Schadenersatzanspriiche
Ist die Forderung unberechtigt, wehrt der Versiche-
rer sie mit aufBlergerichtlichen und gerichtlichen
Mitteln ab. Koommt es zu einem Rechtsstreit, fuhrt

ZSH
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der Versicherer fur den Versicherungsnehmer den
Prozess und tragt die dabei entstehenden Kosten.
In diesem Sinne beinhaltet die Berufshaftpflichtver-
sicherung also auch einen ,passiven® oder ,kleinen®
Rechtsschutz.
3. Schadensleistung bei berechtigter Forderung

Ist der Schadenersatzanspruch berechtigt, Uber-
nimmt der Versicherer die Begleichung der Forde-
rung bis zur vertraglich vereinbarten Deckungssum-
me.

Gesetzliche Vorgaben

Seit Inkrafttreten des Gesetzes zur Weiterentwicklung
der Gesundheitsversorgung (GVWG) im Jahr 2021 be-
steht fur Zahnarztinnen und Zahnarzte eine ausdrick-
liche Versicherungspflicht mit gesetzlich festgelegten
Mindestversicherungssummen je Versicherungsfall fur
Personen- und Sachschaden.

Assistenzzeit und Anstellung: Eigene Absicherung
ratsam?

Wenn man sich in der Assistenzzeit oder in einem An-
gestelltenverhaltnis befindet, ist eine Mitversicherung
in der Berufshaftpflichtversicherung des Arbeitgebers
grundsétzlich maoglich. Diese Losung bietet jedoch hau-
fig nur einen luckenhaften Versicherungsschutz, der im
Schadensfall kostspielige Folgen haben kann.

Einige Beispiele dafiir sind:
Behandlungsfehler durch mittlere und grobe
Fahrlassigkeit:
Mittlere und grobe Fahrlassigkeit sind in der Versi-
cherung Uber den Praxisinhaber hdufig ausgeschlos-
sen. Assistenzzahnarzte bzw. angestellte Zahnarzte
mussten in diesen Féllen mit Regressforderungen
rechnen, so dass sie letztlich einen Teil oder sogar
die gesamten Kosten des Schadensfalles selbst tra-
gen mussten.
Private Behandlung:
Auch die private Behandlung von Angehorigen oder
Freunden ist in diesem Fall in der Regel nicht ver-
sichert.
Vertretung in anderen Praxen:
Gleiches gilt fur Vertretungstatigkeiten in anderen
Praxen. Ohne eigene Berufshaftpflichtversicherung
ist auch hier von gefahrlichen Lucken im Versiche-
rungsschutz auszugehen.
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Die Erfahrung zeigt: Gerade bei Personenschaden koén-
nen in Zahnarztpraxen schnell funfstellige oder noch
héhere Schadenssummen entstehen. Ein unzureichen-
der Versicherungsschutz kommt daher einem geféhr-
lichen Spiel mit dem Feuer gleich. Schon aus diesem
Grund ist der Abschluss einer eigenen Berufshaft-
pflichtversicherung bereits zu Beginn der beruflichen
Laufbahn in jedem Fall dringend anzuraten.

2 in 1: Berufsleben und Privatbereich gemeinsam ab-
sichern

Spéatestens mit dem Antritt der Assistenzstelle ist man
in der Regel nicht mehr automatisch in der Privathaft-
pflichtversicherung der Eltern mitversichert. Falls noch
nicht geschehen, besteht jetzt allein fur den privaten
Bereich also bereits dringender Handlungsbedarf. Die
gute Nachricht: FUr Zahnarztinnen und Zahnérzte gibt
es sehr gunstige Tarife, die sowohl die Berufshaftpflicht
als auch die Privathaftpflicht abdecken und nur unwe-
sentlich teurer sind als reine Privathaftpflichtversiche-
rungen.

TIPP: Wir haben mit verschiedenen Versicherern
einen speziellen Rahmenvertrag abgeschlossen,
der die Berufs- und Privathaftpflichtversicherung
fur Zahnarztinnen und Zahnirzte umfasst. So
kannst du dich liber uns bereits ab giinstigen 60

Euro pro Jahr beruflich und privat absichern.

Gerade zum Berufsstart macht es viel Sinn, beide Kom-
ponenten auf diese Weise zu kombinieren. Je nach Ver-
tragsbedingungen und der Haufigkeit der Schadensfalle
kann es spater jedoch sinnvoller sein, zwei getrennte
Vertrage zu fuhren.
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e Rechtsschutzversicherung

Um sich optimal auf den Berufsstart vorzubereiten,
sollte das GrundgerUst mit einem guten und voraus-
schauenden Versicherungsschutz in den drei bisher ge-
nannten Bereichen auf jeden Fall stimmen:
Krankenversicherung mit Optionstarif fir die private
Krankenversicherung
Berufsunfahigkeitsversicherung
Berufshaftpflichtversicherung

Dieses GrundgerUst l&sst sich durch weitere empfeh-
lenswerte Bausteine ergdnzen. Besonders sinnvoll kann
dabei eine berufliche Rechtsschutzversicherung fur
nicht selbststandige Zahnéarztinnen und Zahnarzte sein.

Was leistet die Rechtschutzversicherung?
Rechtsstreitigkeiten kdénnen sowohl im privaten als
auch im beruflichen Bereich jederzeit und unerwartet
auftreten. Mit einer Rechtsschutzversicherung sichert
man sich die finanziellen Mittel, um im Streitfall zu sei-
nem Recht zu kommen. Damit schitzt man sich vor
eingehenden Forderungen und ist auch als Klager in der
Lage, die eigenen Rechtsanspriche durchzusetzen.

Eine Rechtsschutzversicherung kann u. a. folgende
Kosten abdecken:
- Eigene Anwaltskosten
Kosten des gegnerischen Anwalts
Gerichtskosten
+ Sachverstandigenhonorare
Mediationskosten

Im Versicherungsfall Ubernimmt die Versicherung die
anfallenden Kosten bis zur vertraglich vereinbarten De-
ckungssumme.

ZSH
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Rechtsschutz: Entscheidend sind die richtigen Bau-
steine
Rechtsschutzversicherungen gibt es fir verschiedene
Bereiche. So kann man sich gezielt fir einzelne Aspekte
absichern oder mit einem umfassenden Rechtsschutz-
paket ein ganzes Spektrum abdecken. Um einige Bei-
spiele zu nennen:

Privatrechtsschutz

Berufsrechtsschutz

Mieterrechtsschutz

Verkehrsrechtsschutz

Spezialstrafrechtsschutz

Wichtig ist, die Bausteine so zu kombinieren, dass ein
Gesamtschutz entsteht, der die Risiken von zahnarzt-
lichen Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern sinn-
voll abdeckt.

Rechtzeitig Grundlagen schaffen

Der Abschluss einer Rechtsschutzversicherung steht
beim Berufseinstieg in der Regel nicht an erster Stelle.
Dennoch ist es ratsam, sich zumindest frihzeitig mit
den Grundzigen und Besonderheiten des Rechtsschut-
zes vertraut zu machen. Denn: Eine Rechtsschutzver-
sicherung greift in der Regel nur, wenn sie im konkreten
Schadensfall bereits besteht!

Wenn also bereits ein Schreiben des gegnerischen An-
walts auf dem Tisch liegt oder sich eine rechtliche Aus-
einandersetzung bisher sogar nur andeutet, kann man
sich fur diesen spezifischen Fall nicht einfach nach-
traglich versichern. Wirde man erst jetzt einen Rechts-
schutzvertrag abschlieBen, kdnnte man sich lediglich
fUr spatere Félle in einem &hnlichen Zusammenhang
absichern.

Es ist daher sehr ratsam, sich vor Eintritt des Ernstfal-
les grundlich zu informieren und genau zu Uberlegen,
welcher Versicherungsschutz fur einen selbst individu-
ell am sinnvollsten ist.
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Unbedingt Wartezeiten beachten

Aber auch ohne drohenden Schadensfall sind bei den
meisten Rechtsschutzversicherungen nach Vertrags-
abschluss Wartezeiten zu beachten, bevor der Versi-
cherungsschutz beginnt. Diese betragen in der Regel 3
Monate.

An die Zukunft mit eigener Zahnarztpraxis denken
Vor allem, wenn man sich spater mit einer eigenen Pra-
xis selbststandig machen mdchte, sollte man in jedem
Fall die Wartezeiten fur die Aktivierung des Versiche-
rungsschutzes berlcksichtigen. Denn spétestens fur
die Niederlassung ist eine Rechtsschutzversicherung
jeder Zahnarztin und jedem Zahnarzt dringend ans
Herz zu legen — allein schon aus Grinden der Rechts-
sicherheit bei der Vielzahl der auf einen zukommenden
Vertrage.

| ZSH |
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Es empfiehlt sich daher, eine Rechtsschutzversiche-
rung mit ausreichendem Vorlauf abzuschlieBen und
das Projekt Niederlassung erst dann in Angriff zu neh-
men, wenn sichergestellt ist, dass der Versicherungs-
schutz auch tatsachlich greift. Andernfalls besteht die
Gefahr, im Schadensfall erhebliche Kosten selbst tra-
gen zu mussen.

TIPP: AUF NIEDERLASSUNGSKLAUSEL ACHTEN

Wird ein Rechtsschutzvertrag bereits wahrend
der Assistentenzeit oder im Angestelltenver-
hiltnis abgeschlossen, sollte unbedingt darauf

geachtet werden, dass der Vertrag eine Nieder-

lassungsklausel enthilt. So kann der Vertrag bei
einer geplanten Niederlassung an die neue be-
rufliche Situation angepasst werden. Wichtig ist
aber auch hier, dass die Klausel rechtzeitig ak-
tiviert wird, damit der erweiterte Rechtsschutz
wihrend der gesamten Niederlassungsphase zum
Tragen kommt.
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e Gut beraten: Augen auf beim
Versicherungsabschluss

Der erste Schritt zum richtigen Versicherungsschutz als
Berufseinsteigerin und Berufseinsteiger ist eine grind-
liche Information. Der zweite ist der Versicherungsab-
schluss selbst — und auch hier wird es knifflig. Denn
Versicherungen konnen aus verschiedenen Quellen
bezogen werden: Uber AusschlieBlichkeitsvermittler,
Mehrfachagenten und freie Makler.

Nur freie Makler sind unabhangige Vermittler, die vol-
lig losgeldst von einzelnen Versicherungsgesellschaften
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Eine wirklich unabh&ngige und nicht interessengelei-
tete Beratung kann daher nur der freie Makler leisten,
weshalb die Auswahl und der Abschluss der gewlnsch-
ten Versicherungen in jedem Fall gemeinsam mit ihm
erfolgen sollte.

ZSH - Freier Spezialmakler im Bereich Zahnmedizin
Als freie Makler verhelfen dir unsere Beraterinnen und
Berater gerne zu einem bedarfsgerechten Versiche-
rungsschutz zu besonders attraktiven Konditionen.
Das Besondere an uns? Unsere spezielle Expertise in
der Betreuung von Zahnmedizinerinnen, basierend auf
mehr als 50 Jahren Erfahrung!

arbeiten. Durch ihren objektiven Marktiberblick kénnen
sie Produkte und Policen der meisten Versicherer an-
bieten und vergleichen und so maBgeschneiderte L6-
sungen fur ihre Kundinnen und Kunden finden.

Vielen Dank fiir dein Interesse an unserem Leitfaden!

Unser Ziel bei ZSH ist es, Zahnarztinnen und Zahnarzte auf ihrem Lebensweg zu begleiten und sie beruflich und
privat in allen Fragen rund um Absicherung, Finanzen, Zukunftsplanung und Immobilien zu unterstitzen. Genau das
ist auch Sinn und Zweck dieses Leitfadens.

Wir moéchten dir damit eine Orientierungshilfe fur die wichtigsten Versicherungen an die Hand geben und Impulse
fur eine sinnvolle und sichere Vorsorge setzen. Sollten zu den einzelnen vorgestellten Versicherungen noch Fragen
offen sein, sind wir nattrlich immer gerne fur dich da!

Unsere unabhangige Beratung endet hier aber noch lange nicht. Denn auch bei allen anderen Fragen rund um Ver-
sicherungen und Finanzen stehen wir dir gerne zur Seite. Und weil dein Leben nicht stillsteht, bertcksichtigen wir
dabei nicht nur deine aktuelle Lebenssituation, sondern auch deine beruflichen und privaten Plane und Winsche
fur die Zukunft sowie andere langfristige Eventualitaten.

So entwickeln wir gemeinsam mit dir ein individuelles Gesamtkonzept, bei dem alle Aspekte der Finanzplanung und
Vorsorge wie Zahnrader ineinandergreifen. Dazu gehort z. B. auch, die Alters- und Pflegevorsorge so zu integrieren,
dass sie nahtlos an eine eingetretene Berufsunfiahigkeitsrente anschliefen.

Wenn du langfristig mit dem Gedanken spielst, dich mit einer eigenen Praxis selbststandig zu machen, beraten wir
dich zudem gerne ausfihrlich zu den Themen Niederlassung und Praxisfinanzierung. Wir zeigen dir, welche Moglich-
keiten du hast, deine eigene Praxisvision Wirklichkeit werden zu lassen, und begleiten dich bei allen Schritten auf
dem Weg dorthin — und daruber hinaus!

Doch zunachst hoffen wir, dass wir dir mit unserem Leitfaden helfen kdnnen, ein solides grundlegendes Sicherheits-
netz zu spannen, und wiinschen dir viel Erfolg auf deinem weiteren Karriereweg!

Und denk dran: Wenn du Rat brauchst, sind wir nur wenige Klicks entfernt. Kontaktiere uns einfach unverbindlich
mit deinem Anliegen, wir melden uns schnellstmoglich bei dir.
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